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Arbetsmiljopolicy

Vi har med utgangspunkt fran vart arbetsmiljoarbete formulerat féljande policy

Peterson & Hansson ska sakerstalla en god arbetsmiljé i verksamheten. Arbetsmiljén ska
vara bade séker och utvecklande for vara medarbetare och samarbetspartners. Varje
medarbetare ska trivas i sitt arbete. Arbetsmiljdarbetet &r en gemensam angeldgenhet och
ska bedrivas i samverkan dar alla har ansvar att medverka.

Detta innebdr att Peterson & Hansson Byggnads AB skall arbeta fér att

Séakerstalla att inga medarbetare utsatts for krankande sarbehandling som till exempel
mobbning, psykiskt vald, social utstétning eller trakasserier

Sakerstélla att ingen ar alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid

@ Bedriva ett arbetsmiljdarbete systematiskt genom arliga kartlaggningar av arbetsmiljon
utifran bade fysiska, organisatoriska och sociala aspekter

& Se till att arbetsanpassning- och rehabiliteringsfragor ar en viktig del i arbetsmiljéarbetet.
Malet &r att den anstéllde sa snart som mgjligt ska komma tillbaka till sin arbetsplats

#® Sakerstalla att chefer och arbetsledare har goda kunskaper i arbetsmiljdarbetet

@ Se till att resursfordelning, genomgang av roller, ansvar och férvantningar sker genom
dialog och samtal med medarbetarna och anpassas efter krav och svarighetsgrad

@ Bedriva ett systematiskt arbetsmiljparbete for att forebygga ohalsa och olycksfall pa
arbetsplatsen

@ Lopande utvarderar vara insatser inom arbetsmiljsomradet for att kunna gora standiga
férbattringar i det dagliga arbetsmiljarbetet

& Vara medarbetare ska ha god kdnnedom om vilka risker som finns i deras arbete och hur
de kan undvika riskerna
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